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Politica de Sustentabilidade

A PREVIMIL S.A. acredita que o desenvolvimento sustentavel é essencial para gerar valor de
forma responsdvel e duradoura. Por isso, incorpora principios ambientais, sociais e de
governanca (ESG) em suas atividades, processos e relacionamentos.

Nosso Compromisso

Atuamos com ética, transparéncia e responsabilidade, buscando contribuir para o bem-estar
das pessoas, a preservacao do meio ambiente e o fortalecimento de uma gestdo corporativa
sélida e sustentavel.

Nossos Principios

Nossas acdes sdo orientadas pelos seguintes compromissos:
e Respeito as pessoas, aos direitos humanos e a diversidade;
e Conduta ética e integra em todas as atividades;
e Transparéncia e responsabilidade na gestdao dos negdcios;
e Conformidade com a legislacdo e regulamentacdes aplicaveis;
e Promocao do desenvolvimento sustentavel e da melhoria continua;

e Gestdo responsavel de riscos e oportunidades relacionados aos temas ESG.

Dimensao Ambiental

Buscamos reduzir os impactos ambientais de nossas operagdes por meio de iniciativas como:
e Uso consciente de recursos naturais;
e Reducdo do consumo de papel e incentivo a digitalizacdo de processos;
e Destinacdo adequada de residuos;

e Incentivo a conscientizacdo ambiental entre colaboradores e parceiros;
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Dimensao Social
Valorizamos as pessoas e promovemos um ambiente de trabalho ético, seguro, inclusivo e
respeitoso. Nossos compromissos incluem:

e Respeito a diversidade, equidade e inclusao;

e Combate a qualquer forma de discriminacdo ou assédio;

e Desenvolvimento e capacita¢do continua de colaboradores;

e Relacionamento transparente e responsavel com clientes, parceiros e fornecedores;

e Incentivo a agdes de impacto social positivo.

Governanga e Integridade

Mantemos elevados padrdes de governanca corporativa, com foco em:
o Etica e integridade nos negdcios;
e Prevencdo a fraude, corrupgao e lavagem de dinheiro;
e Protecdo de dados e informacoes;
e Gestdo de riscos e conformidade regulatéria;

e Prestacdo de contas e responsabilidade corporativa.

Produtos e Servicos

Nossos produtos contribuem para a protecdo financeira, previdenciaria e securitaria de
clientes e beneficiarios, apoiando a seguranca financeira, o planejamento de longo prazo e
0 bem-estar social.

Compromisso com o Futuro

A PREVIMIL segue comprometida com a evolugdo continua de suas praticas de
sustentabilidade, fortalecendo uma cultura organizacional responsdvel e contribuindo para
um futuro mais sustentavel para todos.
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